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ПОРЯДОК 
предоставления мер социальной (материальной) поддержки обучающихся  
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №104» 
1. Общие положения. 

 1.1. Настоящий Порядок представления  мер социальной (материальной) поддержки 

воспитанников (далее - Порядок) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения "Детский сад №104 " (далее - Учреждение) разработан на 

основе Федерального закона от 29.12.2012  № 273ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях 

по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", 

Устава Учреждения. 

 1.2. Порядок определяет предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

обучающихся в Учреждении.   

1.3. С целью ознакомления родителей (законных представителей) воспитанников с 

настоящим Порядком Учреждение размещает его на информационном стенде в 

Учреждении и (или) на официальном сайте Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  

  2. Меры социальной (материальной) поддержки и категории воспитанников, 

которым они предоставляются. 

  2.1. Воспитанникам предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

 1) обеспечение бесплатно оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями, 

учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в пределах 

образовательных стандартов;  

2) за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не 

взимается;  

3) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 

законами, законами субъектов Российской Федерации; 

 4) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 

нормативными актами.  

2.2. .В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного 

образования, родителям (законным представителям) предоставляется компенсация. 

Компенсация выплачивается  родителям (законным представителям). Компенсация 



устанавливается в размере двадцати процентов среднего размера родительской платы за 

присмотр и уход за детьми, на первого ребѐнка, пятидесяти процентов размера такой 

платы на второго ребѐнка, семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребѐнка 

и последующих детей.  

3. Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки 

воспитанникам. 

 3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные пп. 2.1 Порядка, носит 

гарантированный характер.  

 3.2. Претенденты категории: 

 "дети-инвалиды" для получения мер социальной (материальной) поддержки 

предоставляют заведующему Учреждением следующие документы: – заявление 

родителя (законного представителя); – копия справки МСЭ (медико-социальной 

экспертизы) об установления инвалидности ребѐнка; 

 "дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей" для получения мер 

социальной (материальной) поддержки предоставляют заведующему 

Учреждением следующие документы: – заявление опекуна; – справка органов 

опеки и попечительства; 

  "дети с туберкулезной интоксикацией " для получения мер социальной 

(материальной) поддержки предоставляют заведующему Учреждением следующие 

документы: – заявление родителя (законного представителя); – медицинское 

заключение ГТД, подтверждающее состояние здоровья.   

3.3. Заведующий Учреждением издает приказ в отношении воспитанников, по которым 

принято решение о предоставлении им мер социальной (материальной) поддержки.  

 

4. Порядок расчета компенсации части родительской платы за присмотр и уход за 

детьми.  

4.1. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем 

образовательном учреждении.   Для получения компенсации родитель (законный 

представитель) ребенка подает в Учреждение:   

  - письменное заявление родителей (законных представителей);  

- копии свидетельств о рождении детей (до 18лет);  

4.2. Компенсация предоставляется с месяца, в котором подано заявление, но не ранее 

месяца, в котором заключен договор между образовательной организацией и родителем 

(законным представителем) ребенка, посещающего Учреждение. 

 

5. Заключительные положения. 

 5.1. Настоящий Порядок действует с момента подписания. 

 5.2. Изменения в настоящее Порядок вносятся при изменении законодательства и 

утверждении государственных, муниципальных  программ, программ субъекта РФ.  

5.3. Изменения в Порядок могут быть внесены только с учетом мнения Педагогического 

совета.  
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